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COLEGIO EL TRIANGULD POLITICA DE CONVIVENCIA LABORAL

La CORPORACION EDUCATIVA HUMANITAS — COLEGIO EL TRIANGULO
tiene como politica de convivencia erradicar el acoso laboral, el acoso sexual y
cualquier tipo de discriminacion, asi como promover la armonia entre quienes
comparten el entorno laboral, fomentar un buen clima organizacional y proteger la
intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

Para el cumplimiento de este propésito, la Alta Direccion destinara el presupuesto
necesario y proporcionara el tiempo y los espacios requeridos para que el Comité
de Convivencia Laboral desarrolle actividades orientadas a la prevencion de
posibles casos de acoso.

Con lo anterior, se espera el compromiso y la participacién activa de todos los
empleados, clientes y contratistas en la aplicacion y respeto de esta politica. El
incumplimiento por parte de los empleados dara lugar a la aplicacion de las
sanciones establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.
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