POLITICA DE ETICA Y TRANSPARENCIA EMPRESARIAL

La Corporacion Educativa Humanitas y por ende El Colegio El Triangulo desarrolla sus
actuaciones bajo los principios de integridad, transparencia, honestidad, legalidad,
responsabilidad y respeto, entendiendo la ética como un fundamento esencial de su
filosofia institucional y de la confianza que construye con estudiantes, familias,
colaboradores, proveedores, aliados y demas grupos de interés. En consecuencia,
todas las decisiones y actuaciones académicas, administrativas y financieras deberan
realizarse de manera responsable, verificable y coherente con los valores
institucionales y con la normatividad vigente.

La Corporacion declara una politica de cero tolerancia frente a cualquier forma de
corrupcion, soborno, trafico de influencias, abuso de poder, conflicto de interés
indebido, fraude o practica irregular, y se compromete a identificar, prevenir, gestionar
y mitigar los riesgos asociados a estas conductas. Para ello, promovera la debida
diligencia, la transparencia en las relaciones y transacciones, la adecuada
documentacion y trazabilidad de las actuaciones, asi como mecanismos de control y
seguimiento acordes con su nivel de riesgo. Este compromiso es compartido por los
directivos, docentes, colaboradores, contratistas, proveedores, aliados, estudiantes y
familias, dentro del ambito de sus respectivas responsabilidades.

La Corporacién Educativa Humanitas y El Colegio El Tridngulo promovera una cultura
institucional en la que actuar éticamente sea responsabilidad de todos y parte integral
de la manera en que educamos, gestionamos y nos relacionamos. Para ello,
garantizard espacios de formacidn y sensibilizacion, mecanismos seguros y
confidenciales para comunicar inquietudes o posibles irregularidades, proteccion frente
a represalias para quienes reporten de buena fe y la aplicacion de las medidas
correspondientes ante los incumplimientos. Esta politica sera revisada y fortalecida de
manera periodica, de acuerdo con los cambios normativos, la evaluacion de riesgos y
las necesidades de la institucion, como parte de su compromiso con la mejora continua,
la transparencia y la construccion de una comunidad educativa integra y confiable.
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Lina Maria Alvarez Monsalve
Representante legal
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